Talentt

alba TalentMatch, ise alim sureglerini hizlandiran, adaylar objektif kriterlerle degerlendiren ve pozisyona en uygun
adaylari yapay zeka ile belirleyen on-premise bir insan kaynaklari ¢6ziimddir.

Problem ve ihtiyac

ise alim suireglerinde yiizlerce CV'nin manuel olarak incelenmesi hem zaman kaybina hem de subjektif
degerlendirmelere neden olabilmektedir. Farkli formatlardaki 6zge¢misler, degisen is tanimlari ve yogun bagvuru
trafigi, dogru adaya ulasmayi zorlastirmaktadir.

Arastirmalara gore bu konudaki baslica zorluklar asagidaki gibidir:

Yogun CV inceleme Siireci
Gok sayida bagvurunun manuel degerlendirilmesi insan 4
kaynaklari ekiplerinin operasyonel yikind artirir. 3
Veri Glivenligi

Aday 6zge¢mislerinin tglincu taraf bulut servislerinde
islenmesi kurumlar agisindan givenlik ve uyumluluk
riski olusturabilir.

Objektif Degerlendirme ihtiyac

Adaylarin farkli degerlendiriciler tarafindan farkli
kriterlerle incelenmesi tutarsiz sonuglara neden
olabilir.

Yetenek Eslestirme Zorlugu

Is tanimi ile aday deneyimi, teknik becerileri ve
yetkinlikleri arasindaki uyumun dogru analiz edilmesi
zaman alicidir.

Cozum

alba TalentMatch, biiytik dil modelleri (LLM) ve gelismis anlamsal analiz teknolojileriyle CV'leri otomatik olarak
analiz eder, aday bilgilerini yapilandirilmis hale getirir ve is ilanlariyla cok boyutlu olarak eslestirir. Tim siire¢
kurumun kendi altyapisinda (on-premise) caligir ve aday verileri kurum disina gikmadan giivenli sekilde analiz edilir.

Ozelikleri
Esnek Yapay Zeka Destekli Toplu On-Premise
Degerlendirme Is Tanimi Analizi CV isleme Giivenlik
ise alim kriterleri ve Is ilanlarini analiz ederek Ayni anda ¢ok sayida Tidm analizler kurumun
agirliklar pozisyona gerekli yetkinlikleri ve CV'yi analiz ederek kendi veri merkezinde
gore ozellestirilebilir. degerlendirme adaylari basari gerceklestirilir.
kriterlerini otomatik skoruna gore siralar.
olusturur.
Yapay Zeka Akilli Akill
Degerlendirmesi CV Analizi Aday Eslestirme
Her adayin 6zge¢misini PDF ve Word formatindaki Egitim, deneyim, teknik
Ozetler ve hedef is ilaninin CV'lerden kisisel bilgiler, beceri, sektor, yabanci dil
gereksinimleri dogrultusunda egitim, deneyim, teknik ve diger kriterleri dikkate
adayin giclu ve eksik yonlerine beceriler, sertifikalar, alarak adaylara uygunluk
dair bir degerlendirme Uretir. yabanci diller ve projeleri skoru olusturur.
otomatik olarak ¢ikarir.
Faydalari
ise Alim Siirelerini Hizlandirma
Saatler stiren CV inceleme siireclerini dakikalara indirir.
Objektif Karar Destegi Sunma
Standart ve olcilebilir degerlendirme kriterleriyle daha
tutarli ise alim slrecleri olusturur.
Dogru Adayi One Cikarma
Cok boyutlu analiz sayesinde pozisyona en uygun
adaylarin hizlica belirlenmesini saglar.
Operasyonel Verimlilik Saglama
insan kaynaklari ekiplerinin manuel is yiikiinii azaltarak
stratejik stireclere odaklanmalarina yardimci olur.
Kurumsal Veri Giivenligi Saglama
Hassas aday verileri kurum disina ¢ikmadan givenli
sekilde islenir.
Nasil Calisir?

Is Tanimi Olusturma

Kullanicr ig ilanini olusturur veya mevcut ilan metnini
sisteme yukler.

Kriter Analizi

Yapay zeka is ilanini analiz ederek degerlendirme

kriterlerini olusturur ve gerektiginde kullanici

tarafindan diizenlenebilir hale getirir. ‘
CV Yikleme l

Tekli veya toplu sekilde CV'ler sisteme yiiklenir.

Yapay Zeka Analizi L (S « «

Sistem CV'lerden aday bilgilerini ¢ikarir ve is ilaniyla
anlamsal olarak karsilastirir.
Skorlama ve Raporlama

Adaylar uygunluk skorlarina gore siralanir; giigli

yonleri, gelisim alanlari ve genel degerlendirme raporu alBarakaTEChoo

kullaniciya sunulur. GLOBAL



